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Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine broj 28/10 i 10/23), članka 32. Statuta Općine Marija Gorica (Službeni glasnik 
Općine Marija Gorica broj 2/2021) Općinsko vijeće Općine Marija Gorica na svojoj ___. sjednici 
održanoj _____2026. godine, donijelo je 
 
 

O D L U K U 
o visini naknada i ostalih prava  

općinskog načelnika Općine Marija Gorica 
 
 

Članak 1. 
 

Ovom Odlukom utvrđuje se naknade i ostala prava općinskog načelnika Općine Marija 
Gorica u Općini Marija Gorica koji svoju dužnost obavlja profesionalno, odnosno uz zasnivanje 
radnog odnosa.    
 

Članak 2. 
 

Riječi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 
Članak 3. 

 
Za vrijeme obnašanja dužnosti, općinski načelnik koji svoju dužnost obavlja 

profesionalno ostvaruje pravo na: 
 

- dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu,  
- naknadu prijevoznih troškova na službenom putovanju,  
- naknadu za korištenje privatnog automobila u službene svrhe,  
- novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane,  
- korištenje službenih prijevoznih sredstava, računala i mobitela,  
- potporu za slučaj smrti člana uže obitelji,  
- potporu zbog invalidnosti radnika,  
- potporu za slučaj smrti radnika,  
- potporu zbog neprekidnog bolovanja,  
- otpremninu zbog odlaska u mirovinu,  
- otpremninu zbog prestanka radnog odnosa,  
- otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,  
- povećanje osnovice plaće za navršene godine radnog staža,  
- plaćene edukacije povezane s obnašanjem javne dužnosti, odnosno u svrhu 

stjecanja određenih certifikata ili potvrda koji su pretpostavka za obavljanje 
određenih poslova u tijelu javne vlasti. 

Visina naknada iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se u visini neoporezivog iznosa 
sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak koji su na snazi na 
dan isplate. 
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Članak 4. 
 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenom glasniku Općine 
Marija Gorica. 

 
 
OPĆINSKO VIJEĆE 
KLASA: 024-01/26-01/__ 
URBROJ: 238-19-01-26-___ 

Marija Gorica, __________ 2026. 
PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA 
Josip Žagmeštar 
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OBRAZLOŽENJE 
 

Sukladno zaprimljenom Zapisniku o provedenom inspekcijskom nadzoru nad radom 
tijela i upravnog tijela Općine Marija Gorica Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprave za pravosudnu i upravnu inspekciju, Sektora upravne inspekcije, 
Službe za inspekciju lokalne i područne (regionalne) samouprave KLASA: 043-02/25-01/76, 
URBROJ: 514-11-02-02/06-26-02 od 06. kolovoza 2026. godine, konstatirano je da lokalni 
dužnosnici osim zakonom utvrđenog prava na plaću,  staž osiguranja, imaju pravo na naknadu 
stvarnih materijalnih troškova  nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti i takav prava treba urediti 
općim aktom koje donosi predstavničko tijelo. 

Povjerenstvo za odlučivanju o sukobu interesa dalo je Dopunu smjernice o zabrani 
primitka dodatne naknade u kojoj su navedeni novčani primici koje smiju primati obveznici 
primjene iz članka 3. stavak 1. i 3. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ 
broj 143/21 i  36/24- u daljnjem tekstu: obveznici) koji temeljem ugovora o radu ili nekog drugog 
akta o zasnivanju radnog odnosa obnašaju javnu dužnost. 

 U Dopuni Smjernice Povjerenstvo za odlučivanju o sukobu interesa izrijekom je navelo 
koje novčane primitke obveznici primjene Zakona koji javnu dužnost obnašaju temeljem 
sklopljenog ugovora o radu ili nekog drugog akta o zasnivanju radnog odnosa, a koje ne smiju 
primati, jer bi su u tom slučaju našli u sukobu interesa. 

Obveznici smiju pored plaće koju primaju za njezino obnašanje od poslodavca 
ostvarivati sljedeće novčane primitke, jer isti primici ne predstavljaju dodatnu naknadu za 
obnašanje javne dužnosti čiji bi primitak bio suprotan članku 7. točki d) Zakona o sprječavanju 
sukoba interesa („Narodne novine“ broj 143/21, 36/24), i to: 

- dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade troškova 

prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili međumjesnim prijevozom, naknade 

prijevoznih troškova na službenom putovanju, naknade za korištenje privatnog 

automobila u službene svrhe, novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova 

prehrane, naknade troškova smještaja u svezi s radnim odnosom (režijski troškovi, 

najamnina), te koristiti službene stanove, prijevozna sredstva, računalo i mobitel, 

- plaćanje premija osiguranja za slučaj ozljede na radu, putnog osiguranja za 

službeno putovanje te osiguranja od menadžerske odgovornosti, 

- potporu za novorođenče, potporu za slučaj smrti člana uže obitelji, potporu zbog 

invalidnosti radnika, potporu za slučaj smrti radnika, potporu zbog neprekidnog 

bolovanja, 

- otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu zbog prestanka radnog odnosa, 

otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, povećanje osnovice plaće 

za navršene godine radnog staža, te od poslodavca plaćene edukacije povezane s 

obnašanjem javne dužnosti, odnosno u svrhu stjecanja određenih certifikata ili 

potvrda koji su pretpostavka za obavljanje određenih poslova u tijelu javne vlasti, 

S obzirom da temeljem Dopune Smjernice Povjerenstva za odlučivanju o sukobu 
interesa obveznici smiju, pored plaće koju primaju za obnašanje dužnosti, od poslodavca 
mogu ostvarivati i druge novčane primitke, koji nisu suprotni članku 7. točki d) Zakona o 
sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ broj 143/21 i 36/24) i isti primici ne 
predstavljaju dodatnu naknadu za obnašanje javne dužnosti, predlaže se Općinskom vijeću 
donošenje  Odluke o visini naknada i ostalih prava općinskog načelnika Općine Marija Gorica 
temeljem koje će se općinskoj načelnici koja svoju dužnost obavlja profesionalno uredit pravo 
na naknadu stvarnih materijalnih troškova  nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti i drugih 
prava. 

 
 

 


